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4、爱的传递

加泰集团太阳能光伏发电站正式签约

     经过近半年对分布式

光伏发电项目运行、政府

政策、银行融资等各方面

的调查，通过与七家意向

合作单位的谈判及对相关

选择了宁波安洁新能源投

资开发有限公司作为合作

单位。

    光伏组件供应商、施

工方进行现场考察，最终

宁波安洁新能源投资开发

有限公司董事长罗军先生

对太阳能光伏发电项目正

式签订投资合作协议，第

一期项目建设约6兆瓦。

    太阳能是人类取之不

尽、用之不竭的可再生能

源，具有充分的清洁性、

绝对的安全性、相对的广

泛性。作为无污染资源，

光伏发电，利用太阳能的

转换，与风力发电、核电

等新型发电技术相比，是

     2016年10月15日，由

公司组织的国家陶瓷标准

培训会在园区综合楼6楼会

议室顺利开展，由从国家

建筑卫生陶瓷质量监督检

验中心学习归来的质检部

部长李艳萍做课程演讲，

企业相关部门参加了此次

培训会。

     此次培训，李艳萍部

长宣讲的内容包括国家陶

瓷标准中的概述、常用名

词术语、产品分类和技术

要求等。

     本次培训得到公司领

导的高度重视，集团总经

理朱叶俊杰先生亲自参加

培训，公司相关部门参加

了 此 次 培 训 ， 授 课 过 程

中，大家专心听讲，认真

做笔记，学习认真，虚心

请教，展现出良好的学习

精神风貌。

    企 业 重 视 人 才 的 培

训，本次对国家陶瓷标准

的培训，不仅开拓了大家

的视野，也受到了很多启

发，学到了新的方法，我

们 将 扬 长 补 短 、 持 续 改

进，以此提高工作效率、

提升公司的整体水平，促

进企业稳定可持续发展！

飞立堡德卫浴“国家陶瓷标准”培训

总经办

一种最具可持续发展理想

特征的可再生能源发电技

术。

    光伏发电，作为集团

新引进的一个清洁能源项

目，通过这个项目，希望

能够为新区的节能减排出

一份微薄之力，也相信这

个项目会给集团带来很好

的效益。

                    

                     财务

历 史 发 展 的 漫 漫 长 河

里，会计工作对促进社会

历史经济发展具有不可磨

灭 的 作 用 。 从 “ 结 绳 记

事”，单式簿记法，复式

簿记法，成本会计，至现

在的“证—账—表”，由

低级到高级，从简单到复

杂，从手工操作至会计电

算化。无不证明会计工作

一步步推动着经济的不断

向前发展。会计工作可以

能动地为提高企业效益服

务。现代会计工作不仅仅

表现在事后衡量企业效益

方面，还表现在可以通过

分析、评价、监督等手段

事先预测，能动地为企业

效益服务。例如，企业生

产过程中的材料和人工，

资金的使用和周转，资金

收回与再投放等情况都可

以通过会计信息来反映，

会计所提供的信息，可以

直接为企业的经营决策，

为 取 得 最 佳 经 济 效 益 服

务，财务工作可以从以下

几个方面来促进企业的发

展：

1、通过会计核算基础

工作，能够正确反映企业

目前的经济状况，是提高

企业经济效益的基础。没

有会计工作，就难以对企

业的经营状况有一个全面

的了解。这是会计工作最

基本职能。

2、通过加强会计监督

来改善企业经营管理，提

高企业经济效益，是促时

企 业 经 济 发 展 的 重 要 保

证。必要的会计监督可以

浅谈会计工作如何促进企业发展
!及时对经济活动中偏离目

标的行为进行调控，使之

按照既定目标运行。会计

监督是会计的第二大基本

职能。

3、通过合理的会计核

算、分析、评价是提高经

济效益，促进经济发展的

重要手段。现代社会是知

识经济发展飞速的社会，

对会计工作提出了更加的

要求，会计工作也不仅仅

只是基本核算和监督，还

要学会对原来的会计信息

进行分析、评价，为促进

经济发展服务。

4、会计工作还具有参

与企业经营决策，预测经

济前景的职能，是企业获

得最佳经济效益的重要条

件。企业管理的基本任务

是要使企业能不断地提高

经济效益，投入的劳动消

耗和物资消耗要少，产出

的产品要多又好。如何才

能做到提高经济效益，关

键在于决策。在现实的经

济 生 活 中 ， 由 于 决 策 正

确，使企业扭亏为盈的例

子很多。而良好的会计工

作能为企业的经营决策提

供真实、准确、可靠、有

用的信息，是决策正确与

否的重要保证。

浅谈以上财务工作促进

企业发展的几方面，希望

能 在 做 好 本 职 工 作 的 同

时，能为企业的发展多贡

献力量。

 

                 财务
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    为丰富园区企

业集团党组织间及

与外部公司党组织

间的交流和合作，

增强集团党组织间

凝聚力，我集团党

组织共计14人，于

2016年11月24日在

庵东镇体育馆参加

了由新区党委举办

的新区第三届企业

党 组 织 趣 味 运 动

会。

    此次运动会我

支部参加了集体跳

绳、齐心协力、网

球 接 力 、 个 人 跳

绳、定点投篮、足

球 踢 射 、 企 鹅 漫

步、掷飞镖等多个

项目。比赛进行的

非常激烈，我们集

团的每位党员都积

极参与其中，积极

努力，为公司争取

荣誉，在齐心协力

的比赛中，我支部

取 得 了 优 异 的 成

绩。

             工会
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 为丰富员工业余文化

生 活 ， 增 强 员 工 的 凝 聚

力 ， 集 团 工 会 决 定 举 办

“加泰集团第八届篮球比

赛 ” ， 比 赛 于2016年11月

30日在欧洲工业园球场拉

开帷幕。比赛计划由加泰

队 、 高 迪 队 、 爱 握 乐 队

（ 包 括 综 合 办 、 财 务 中

心、飞立堡德、欧诺、钢

帽）三个比赛队伍组成，

每队10人。由于生产原因

高迪队未能参加比赛，比

赛由加泰对对阵爱握乐队

运 动 员 们 本 着 “ 友 谊 第

一、比赛第二、”的体育

精 神 ， 在 比 赛 中 积 极 投

入，将自己的激情淋漓尽

致的体现在篮球场上。

!    比赛中，虽然参赛队

伍实力不是很强，但队员

们都奋力拼杀，打得非常

开心。场上队员娴熟的运

球、绝妙的配合、轻轻地

背转身、急停急起、精准

的投球、奋勇拼抢篮板，

紧张激烈、扣人心弦的角

逐，不断的在篮球场内上

演，博得场边。

 观众阵阵喝彩。和球

!场上精彩比赛同样吸引眼

球的是场边热情四溢的拉

拉队，他们热情的欢呼声

和不绝于耳的加油声把比

赛推向高潮。

通过这次篮球赛，丰富

了职工的业余生活，加强

了职工锻炼身体和团结合

作的意识，让职工在紧张

的工作之余放松身心，感

受 到 了 集 体 的 力 量 和 温

暖，增强了集体凝聚力和

相互沟通和了解。在此我

们感谢参赛的队员，为我

们 奉 献 出 如 此 精 彩 的 比

赛。

                          

                  工会

加泰集团第八届篮球比赛

 2016年11月，加泰集

团的生产经营已进入收官

阶段，各公司及部门为年

度工作总结和明年打算做

了安排。

 为促进高迪洁具公司

发展，集团积极准备该公

司的节能升级和经营发

展，通过各种措施吸纳订

单，到春节前不足两个月

时间，需要发货7万套。

 高迪公司管理团队收

到该批订单，根据现有单

班月产能15000套产品实

际情况，通过一系列措施

改变现状，尽最大努力利

用资源，完成生产任务。

 调 整 班 次 ， 提 高 产

能：将现有铸造车间、机

加车间，由单班作业调整

为双班作业，提升30%以

上产能；

 内调人员，外招人才

充实队伍：通过集团旗下

的加泰、后勤借调人员，

参加新区的招聘会，补充

12名员工编入生产序列，

提高产能；将车间主管顶

岗生产、公司负责人顶岗

生产部、总经办人员协助

公司管理，充实因新进人

员增加导致的技能不熟产

生的质量风险，编班调整

新老结合的队伍结构，化

解产能及质量风险；加泰

公司分三批次协助高迪公

司开展场地、物资搬迁，

分类整理工作，确保高迪

公司人员全力以赴投入生

产。

只有怎么做  不能没办法
!   引 进 设 备 、 基 建 改

造，加大固定资产投入；

为提高产能，集团借资数

十万元协助高迪公司，引

入两台六辅加工设备、采

购先进的意大利原装叉

车、订购65套5.3米三层

立体货架、改造抛光、机

加、装配车间现有厂房，

将原来的车间最大高度上

升4米，重新规划动力配

置。

 高迪公司相信：办法

总比困难多，只要加泰集

团的人一条心，我们高迪

公司的发展一定比描绘的

更好！

              总经办

2016年12月9日 ， 欧 洲

工业园内宁波隆德五金制

造有限公司在四季青藤酒

店隆重庆祝公司成立十周

年盛会。

宁波隆德五金制造有限

公司已完成由装配型企业

 热烈祝贺宁波隆德五金
制造有限公司成立十周年

!向制造型企业转型，在欧

洲工业园区加泰集团的大

力支持下，由加泰集团推

荐 输 送 的 车 传 云 、 王 海

丽、孙莉红等一批人已成

长为该公司总经理、部门

主管、主办会计，年产值

!已逾五千万元。

受宁波隆德五金制造

有 限 公 司 之 邀 ， 新 区 领

导、加泰集团朱会长、宁

波隆德五金制造有限公司

核 心 供 应 商 代 表 到 会 祝

贺。

朱会长表示：加泰集

团感谢宁波隆德五金制造

有限公司的支持，并将一

如既往为宁波隆德五金制

造 有 限 公 司 提 供 优 质 服

务，祝愿宁波隆德五金制

造有限公司事业发展更上

一层楼。                  总经办

合理化建议是以提高产

品质量和服务质量、降低

物质消耗、提高劳动生产

率和经济效益为重点，主

要指有关改进和完善公司

生产技术、经营管理及对

机器设备、工具、工艺技

术等方面所作的改进和创

新方面的办法和措施。                           

     加泰员工韦仁华提出

了关于旧设备改造和自制

设备的生产合理化建议：

原先的泡沫切割机尺寸调

整很不方便，电机裸露在

外存在安全隐患，通过改

造后的泡沫切割设备大大

提高了工作效率，节约加

热丝的损耗。以前至少一

个月断一次,现试运行一年

多加热丝都没断。又自制

自动装配机采用3组气缸作

为动力进行装配代替人力，

焊接专用装配台，利用边部

靠模来控制装配尺寸，能快

速调整尺寸，少用了许多工

具、锤子等；不仅提高了工

作效率更稳定了质量，通过

自制节约了外购一台类似的

装配机价格约在1.5万元人

民币左右；以前一条流水线

2-3人操作到目前员工培训

两天可独立操作；通过自制

底盘打孔设备从以前极高的

报废率到目前报废率为0，

使用该设备打孔稳定且打孔

质量高，并且该设备5年以

上不用更换，给公司节约了

成本外也给生产带来了效

率；加泰员工郭怀金提出修

改热弯2.2mmPS板来料尺寸

，不用再人工切割，节约了

材料成本和人工费用，经过

公司合理化建议评审小组奖

励等级评定，给予韦仁华与

郭怀金相应金额奖励，也希

望大家积极提出合理化建

议，共同创建美好加泰！

合理化建议--共创美好加泰

加泰
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