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4、爱的传递

新 的 项 目 新 的 挑 战

为了不断持续的提高

产品质量需求、追求高品

质产品，达到客户满意的

要求，服务好客户；在去

年年底就开始计划和筹备

全新的制管项目不断在进

展中。在经过最近不断的

跟进，2个月的安装和调试

基本已完成，后期我们已

做好企业当前经营和

长期规划的经济前景预

测，一个企业只有对当前

和长远目标作出客观的预

测，才能为企业决策者提

供第一手信息。管理会计

要对企业经济规模、投入

产出、现金流量、市场调

研等经济指标作出较为实

际的预测，供企业决策者

参考。

建立经济指标体系、

落实经济责任制控制经营

全过程。根据企业经营目

标，分别落实到各部门。

采用比价采购、倒推目标

成本等方法，具体下达经

济责任指标。建立一整套

系统的指标体系，使企业

内部各个利润中心职责明

晰，并对完成情况，事

前、事中、事后适时进行

分析、反馈，及时优化各

个环节的工作，确保目标

的完成。

做好资金筹集工作，

加强现金流量管理。资金

是企业的血液。管理会计

应选择低风险、低成本的

最优融资方案，为入新鲜

血液。相反，一个企业盈

利水平再高，但缺乏资金

筹划，缺乏资金管理，该

回笼的资金不能及时收

回，造成企业缺血，也会

给企业带来致命的打击。

因而在做好资金筹集的同

时，必须切实加强现金流

量管理，抓住生产经营各

个环节，降低库存，加大

销售力度，确保企业资金

周转流畅。

建立严谨的核算议价

体系，加大奖惩力度。现

代企业管理十分注重充分

调动人的积极性，从而贯

彻落实企业经济目标。这

就需要建立责任会计制

度，按照各自的经济责

任，做到人人肩上有指

标，责权利相结合，以经

济手段奖惩、控制各级企

业组织行为，不断完善工

作，发挥人的主观能动

性。

参与企业经济决策。

决策是企业经营管理的中

心，也是各部门的主要工

作职责，怎样为企业决策

者提供准确的决策信息，

是各职能管理部门的中心

工作之一。

关于给予品检部长梁建军通报表扬的决定

察操作的每一个细节，待

调试完成之后，又不断的

向前来的师傅请教各种的

调试方法和技术经验；在

经过外来师傅的指导和讲

解后，我们找到了解决一

些简单问题的快速方法和

技巧，从而达到可以生产

的要求。   

就在昨天第一批试制

钢管已经通过我们自己的

扩口和压平测试，正在等

待客户的力学和性能测

试。相信我们不断的学

习,会改进生产技术、提

高产品质量、降低生产成

本；进一步提升我们公司

在客户心目中的形象。

经进入试制阶段，在这期

间由于我们大家都没有制

管的技术和经验，遇到了

种种的困难；在这种艰难

的情况下我们只能多次耐

心的与厂家联系，在他们

的指导下慢慢的去琢磨和

分析问题。

由于厂家前期提供的模

具质量出现问题，造成我

们在调试过程中制管中管

有拉伤，调试缓慢，就在

前几天由于模具调试的问

题厂家派一个师傅来解决

问题，我们操作的蒋师傅

就在旁边仔细的学习和观

财务

7.28， 集 团 总 经 办 陈

北 南 ， 张 裔 频 联 合 主 讲

2017年度7月份新员工入职

培训。

根据本月参训人员主要

来自生产一线的特点，本

次培训以安全生产、宿舍

管理、入离职、请假手续

集团简讯

为主要内容的沟通交流形

式。

随着集团各公司本年度

生产经营工作过半，主要

岗位均已基本补充到位。

自八月份起，集团该项工

作调整为每双月一次。

总经办 钢帽

管理会计在企业中的职能

 

    1、给予品检部长梁建

军通报表扬；

各公司单位：

    2017年8月30日，高迪

公司某配件供方通过微信

行贿我公司品检部长梁建

军1000元，该员工将微信

转账截图和逾期退款通知

及时上报集团总经理。

    根据欧洲工业园加泰

集团员工手册涉及通报表

扬之规经集团领导研究决

定：

建军通报表扬；

    2、奖励品检部长梁

建军人民币200元，以资

鼓励；

    请公司各单位接此通

知后，组织员工认真学

习。集团总经办号召高迪

公司及集团所属其他公司

全体员工以员工梁建军为

榜样，做一身正气，取财

有道的优秀员工！

特此通知!

高迪
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宁波欧洲工业园工会委员会

宗杰到会并发表以迎十九

大保维稳为主题的讲话，

驻区36家企业人力资源代

表参加本次培训。

新区人力资源迎十九大维稳保平安
力构建新区和谐劳动关

系，组织开展新区骨干企

业人力资源业务知识培

训。
本次培训工作的主要

内容是：企业用工管理辅

导及法律法规解读；十九

大期间维稳及新区无欠薪

工作部署；针对当前企业

用工存在的问题，如何做

好确实有效规避法律风险

工作交流。据悉，本次培

训由新区人社局劳动保障

科王洪法主持，局领导方

    传递生命的热度          

飞立堡德员工叶春艳

于2017年8月1日生下一对

双胞胎，这本是件高兴的

事情，可小宝却被确诊为

患有完全性大动脉转位的

先天性心脏病及新生儿肺

炎，8月19号上午刚出生

不足二十天的小宝就经历

了六个小时的手术。叶春

艳夫妇家中积蓄早已花

完，后期还需要大笔治疗

费用，生命诚可贵，面对

如此不幸，欧洲工业园工

会委员会发起了《爱心捐

款倡议书》，不到两天的

时间，工会共收到现金及

微信转账12886元，欧洲

工业园内很多非集团的员

工也都在网络上进行了捐

款，还在朋友圈中转发，

传递爱心，病魔可以夺去

生命的健康，但却不能夺

去人间的真情。

拥有健康和快乐是我

们每个人的梦想。当我们

和朋友高歌、放声欢笑的

时候；当我们和家人团

聚、共享天伦的时候；当

我们努力工作，畅想人生

理想的时候；叶春艳之

子，刚刚出生却遭受着病

魔的折磨和摧残......

各 位 同 事 们 慷 慨 解

囊，伸出了援助之手，奉

献出一份关爱的真心，传

递一份生命的热度。众人

拾柴火焰高，能力不分大

小，捐款不分多少，善举

不分先后，贵在有份爱

心。滴水汇成大江，碎石

堆成海岛。哪怕就是一元

钱，因为您献出的爱心，

他就多了一份生存的希

望。也许您与他素不相

识，但爱心与真诚是没有

界限的！只要人人献出一

点爱，世界将变成美好的

人间!

在此祝愿我们加泰集

团的所有员工及家人都能

身体健康，阖家欢乐，幸

福美满！

2017年 8月 9日 下 午 5

点，加泰公司组织所有员

工在园区举行了消防演习

活动，主要进行灭火情景

逃生及急救演练、消防器

材使用等内容演习，增强

员工的防火安全意识，进

一步提高员工在突发事件

中的应变和逃生能力。只

有防患于未然，人和实物

才能长久。随着城市密集

程度的增长，很多房屋和

工厂也逐渐密集，加上物

质上的丰富，火灾时有发

生，而消防也愈加重要，

尤其是在我们公司，更会

定期的进行消防的演练. 

消防演练的目的就是提高

员工的安全意识，提高员

工在灾情面前的反应速

度，尽可能的减少人员伤

亡和财产的损失，根据实

消防演练

爱岗敬业是最基本的

职业道德规范，是人们对

待自己所从事工作的一种

积极态度。爱岗敬业就是

说员工能够用心，随时把

企业放在心上，用恭敬严

肃的态度把简单的事做

好。

作为一名企业员工，

只有具备爱岗敬业精神，

才能在工作中更好的体现

自己的价值，才能获得丰

厚的薪水，更高的职位和

完美的人生。而对一个企

业来说员工的爱岗敬业精

神将直接影响到企业的竞

争力；在企业里、员工爱

岗敬业精神越强工作效率

就越高，企业的发展就越

迅速。

积极主动地认真做好

每一件事情；懂得与他人

合作，不懈怠，用自己的

工作热情，感染周围的同

事，为他人树立好的榜

样、团结互助、在任何困

难面前从不退缩。有句口

号说的好：不爱岗就会下
钢帽

际的情况，使员工熟悉逃

生的路径，识别危险源，

避免不必要的伤害。
俗 话 说 “ 水 火 无

情”，在所有的自然灾害

中，发生频率最高的就是

火灾。一个小小的火星可

以使大自然的宝贵资源遭

到破坏，可以使人类创造

的物质、精神财富化为灰

烬，可以无情地夺走人最

宝贵的生命，所以注重培

养员工的安全意识，公司

也 会 越 来 越 强 大 越 来 越

好。

——加泰

爱岗敬业，快乐工作

岗，不敬业就会失业！爱

岗敬业说的具体一点就是

要做好本职工作，把一点

一滴的小事做好，把一分

一秒的时间抓牢。搞好每

一项维修，做好每一次巡

检，填好每一张记录，算

准每一个数据。古人说：

不积跬步、无以至千里；

不积小流、无以成江海。

从我做起，从小事做起，

从现在做起，这就是爱岗

敬业。

2017年 8月 24-25日 ，

为贯彻省市局“迎接十九

大、全力保平安”工作会

议精神，进一步规范企业

用工行为，提升企业劳动

管理的实务操作能力，着 总经办-陈

工会


	页 1
	页 2

