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4、爱的传递

撸起袖子加油干挥洒汗水为明天

走过2017年，宁波杭州湾新

区实现工业总产值1570.3亿元，

大批优质及配套公共服务企业持

续入驻新区。宁波二院、大红鹰

二期、智能产业园基本建设进入

中后期，欧洲工业园加泰集团所

属堡德卫浴为积极配合和支持他

们工作，采取提前下单、精益生

产、送货到家方式，助力新区企

业提前完成基本建设做出努力。

参加“迎五 ·一千人分健步走”

累计送货4000套卫浴件，预计

本 年 度 将 完 成 三 个 项 目 送 货 工

作。

2018年5月19日 ， 堡 德 卫 浴

项目人员，协调集团内部各部门

人员，安全、及时将600多件卫浴

洁具产品送到指定地点。当日，

阵雨后的新区泥洼遍地，工地建

材横陈。为确保物流送货及时安

全。堡德卫浴营销人员，协调物

业、高迪、总经办等部门人员共

计10人参与装卸作业，连续工作

6小时，从出库、装车、运输、卸

货、搬运、到码放指定地点一气

呵成，圆满完成当日物流任务。

截止5月28日，堡德卫浴已完

成4次2个标段的送货任务，当月

2018年4月28下午，高迪公

司 共 八 人 ， 着 统 一 的 黄 色 运 动

服，参加了工会组织的迎五一千

人健步走的活动，此次活动同时

也是杭州湾新区文体联赛的开幕

式。

活动开始前，各个参队集团

都等候在舞台前，依次组队登上

舞台让专业摄影师记录下这一值

得记念的时刻。高迪的成员站在

黄 色 方 阵 队 伍 中 间 ， 按 四 色

(红、黄、绿、白）不同上衣颜

色 站 队 要 求 排 列 在 舞 台 的 右 前

排。台上拉拉队的美少女热情洋

溢的表演了拉拉操，大家在主持

人的带领下挥舞帽子，向队伍上

空的无人拍摄机挥手，让拍摄机

记录下了一张张热情洋溢的笑脸

在放飞的气球后，我们在黄色旗

手的带领下，开始了健步走集五

色环的活动。一开始我们高迪的

队 友 都 走 在 一 起 ， 因 为 人 非 常

多，走到不到1/5的路程，我就和

我的队友们走散分开了。直到五

环收齐后在抽奖的队伍里才看到

我们队友的的身影。

运气不是非常得好，我们八

人没一人抽中奖品，略有遗憾，

但大家都非常开心！在和熙的春

风里，大家一起参加一个大型的

活 动 ， 既 能 缓 解 的 平 时 工 作 压

力 ， 也 加 强 了 同 事 间 的 融 洽 关

系。非常感谢新区总工会组织此

次活动，丰富了我们员工的文体

生活，同时也希望公司所有成员

在条件许可的情况下，更多的参

与到公司或工会组织的各项活动

中来。

高迪—李冶珍

综合管理中心—陈北南

宁波欧洲工业园安全协作组工作会议

责人就带领着安全管理员来到了我们的培训中心，加泰集团总经理也

参加了这次培训活动。大家井然有序的入场，座无空席，为这次活动

制造了很好的学习环境及氛围。培训之前，由宁波杭州湾新区安监局

局长就安全生产问题作出了重要讲话。这次培训的核心是:国家安全生

产方针、政策和有关安全生产的法律、法规规章、标准及法律责任；

安全生产管理基本知识、安全生产技术、安全生产专业知识；重大危

鉴于目前安全工作形式严峻，

安监局将分批次进行全覆盖安全相

关的宣讲培训活动，园区被安排在

2018年6月13日上午8:20举行。

这次活动园区内各公司的领导

也 是 相 当 的 重 视 ， 在 6月 13日 这

天，活动时间还没到，各公司的负

险源管理、重大事故防范、应急

管理和救援组织以及事故调查处

理的有关规定；职业危害及其预

防措施；典型事故和应急救援案

例分析。以及外包项目、电焊作

业、临时用电、有限空间作业等

安全管理知识和安全生产的基本

知识的讲解；老师讲解的特别生

动，现场的人员听的也是特别的

认真。相信大家对安全生产，生

命第一有了更深层次的了解。

综合管理中心—李晓凤

       —欧洲工业园堡德卫浴助力新区二院、   
智能产业园基本建设送货到家

WMS仓库管理系统是一个智能仓库管理系统，简称WMS，具有强大的仓库管理功能。

近几年越来越多的企业都引进WMS仓库管理系统，当然也有很多企业人员还不了解WMS对仓库管理

人员有什么作用，也不明白为什么有仓库管理人员在现在ERP已经很成熟使用的情况下还需要引进一个系

统来管理仓库；为了让更多的人了解WMS系统，该文章就着重为大家讲解一下WMS对仓库管理人员的作

用；传统的仓库管理可以说是一个完全依赖人工管理的模式，如一个生产型企业，从原材料采购-生产产

品-产品完成入库-产品销售出库等整个过程都需要依赖人工完成，传统依赖人工管理的方式有很多弊端:

弊端一：只依赖人工管理的方式在现时代科技发达的年代已经落后了，人工管理的方式总是容易出现

各种因数导致数据出错，人工管理的方式不仅仅跟不上时代的步伐，还容易拖累企业的发展。

弊端二：依赖人工管理的方式工作效率太低，仓库越大会让仓库管理人员的工作量越大，也仓库员变

得越疲惫从而增加员工流失率。

弊端三：人工管理仓库入库或者出库的时候录入数据太慢，也容易出现漏了登记的情况，也就是所谓

的帐不能跟着实物走，导致出现盘盈盘亏的情况。

当出现以上情况仓库管理员都需要加班加点处理掉，导致增加了大量的工作量同时也浪费了仓库管理

员的时间。为了解决或防止以上的问题，引进WMS仓库管理系统就是一个不错的选择了；

WMS是物联网技术的一种，使用该系统可以将整个仓库管理方式完全改变，从原材料-生产产品-产

品包装-产品出库-产品入库等等全程跟踪监控，利用系统中先进的条码技术可以快速采集产品数据并同时

上传到系统中增加库存，在系统中会实时显示库存数据让公司领导可以实时了解仓库库存情况，然后根据

库存情况做出任何决策。利用WMS仓库管理系统对于仓库管理人员来说最大的好处就是提高工作效率，

如，当仓库管理员需要入库一批货品，按照以往的方式是盘点货品然后填写货品入库单，后面仓库管理员

根据产品入库单手工填写到电脑中，而使用WMS就可以直接在产品入库的时候使用数据采集器扫描产品

上面的条形码标签（即时采集产品数据）同时自动录入到系统中，提高了入库工作效率的同时还节省了仓

库管理员录入资料的时间，出库的原理也是一样，都是使用数据采集器扫描一秒完成出库工作。

WMS仓库管理系统提高了仓库管理人员的工作效率就可以节省工作时间及时下班，WMS可以说是仓

库管理人员最好的礼物。

WMS仓库管理系统对仓库

管理人员有什么作用？

综合管理中心--许伟

。
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有好几年了，对本行业的品质管

理 经 验 丰 富 。 质 量 是 企 业 的 生

命，梁建军严格把控着公司的各

项质量关，对待来料检验、实验

室管控、成品检验等各个环节关

卡一丝不苟、绝不马虎，努力使

公司的产品质量达标，生产的产

品能得到客户及市场的肯定。

负责成品检验的后明艳也是

厉害了。我的国！观后感

2018年6月6日是一个特别棒

的日子，因为这一天高迪有三位

同事一起过生日，尤其特别的是

三个人全是来自品检部。因为临

时有事，非常遗憾其中一个寿星

抛光检验的赵静静没有赶上今天

的生日聚会。

下午下班铃声响起后，品检

部人员、办公室人员齐聚会议室

给过生日的同事一起送上了生日

祝福。品检部的部长梁建军和成

品检验员后明艳在大家的祝福声

中许愿吹蜡烛切蛋糕把生日庆祝

会的活动气氛推向了高潮。

品检部梁建军部长来高迪已

经很多年了，别看年龄不大，来

公司负责公司的品质管理工作也
高迪—李冶珍

每个人的努力。万千的沧海一粟

才能凝汇成大海的波澜壮阔。

记得纪录片里习主席说人们

不断的需求就是我们不断发展奋

斗的目标！多温暖的话语啊。在

他的心中始终肩负着建设中国特

色社会主义的使命感和责任感。

不忘初心，砥砺前行。我们每个

人也应该有责任感，使命感，顺

应时代的变化。做好自己的本职

工作，为自己，为家人创造更好

的物质生活！

架满足员工的需求。以前停车位紧

张。如今在园区不再担心，来去自

由，井然有序的排放着，远远望去

犹如一条长龙。

还 有 海 南 村 的 变 化 也 令 我 瞠

目，以前低矮参差不齐像民房一样

的商铺已经不在，映入眼帘的是整

齐错落有致的楼房。利时广场附近

的景致宛如都市般美轮美奂，那些

耀眼的霓虹灯不知疲惫的在夜里诉

说着这里的繁华。渐渐的，异乡漂

泊的人在这里积累财富，在这里生

活，在这里建立家庭，在这里买房

子，买车子，他们在第二个故乡有

了存在感，幸福感！

这 些 变 化 离 不 开 祖 国 的 强

大，当然祖国的强大也离不开我们

钢帽中心—张立娇

企业在日益激烈的人才争夺中不至于败下

阵来。培训是解决问题的有效途径，培训

能够改变员工的某些不适当的工作表现及

行为。培训是满足企业和员工双方需求的

行为，是调动员工积极性的有效方法。培

训是建立优秀组织文化的杠杆，可以强化

企业的共同价值观。

在现在订单忙，新员工比较多的情况

下，培训就显得尤为重要，为了保质保量

完成任务，品质部部长李艳平特意召开了

这次全体的质量培训，希望大家在忙着赶

订单的同时能注意产品的质量，大家共同

度过这次比较困难的时刻。

加泰—李春宇

今天的生日，后明艳是去年来到

公司的，她丈夫也是公司生产技

术 科 的 技 工 ， 两 口 子 过 来 高 迪

后，以厂为家，并且带来其它公

司本行业的丰富经验，为公司出

点子出力气，正因如此，后明艳

也在去年年底因表现出众被评为

2017年度集团内的先进个人。

今天，来自各个部门的同事

齐聚一堂。我们共同祝福，将祝

福送给今天的寿星，祝愿他们的

所想所愿能够成真，也祝愿高迪

这个大家庭更加和睦，大家能在

这里各施所能，有更广阔的发展

空间和美好的前景--共创美好生

活！

这五年结婚生育带小孩，错

过了太多的激动人心的时刻。我

像一只坐井观天的青蛙不知道外

面已经发生着日新月异的变化。

纪录片里记录了中国桥，中

国港，中国制造，中国的科技，

中国的车，中国的飞机。中国的

航天……每一项的第一都刺激着我

敏感的神经，都让我变得热血沸

腾，都让我作为一名中国人而骄

傲自豪！

在中国大发展的环境下，我

们的园区也悄悄地发生着变化，

以前没有热水没有空调的员工楼

如今这些设施都有配备。以前住

在 阴 面 的 房 间 衣 服 不 能 及 时 晾

干，如今河边设立了几十个晾衣

培训的重要

垃圾混置是垃圾，垃圾分类是资源。环保已经是当今全

球的焦点，环保已经刻不容缓，我们且不说冰山融化、物种

灭绝，仅仅我们身边的垃圾就值得关注。垃圾，如果不分

类，混置于一起，不仅垃圾填埋的费用是非常高昂的，处理

一吨的垃圾至少要450到600元人民币，还会浪费上万亩的土

地，而且塑料埋在地下两百年都不会降解，还会使土地无法

耕种和污染地下水资源。如果焚烧又会增加大量的碳排量和

废气，对空气造成严重得的污染。看起来是没用的废品，其

实还是有大部分垃圾是能够循环再利用的。这样的小本大

利，我们又何乐而不为呢?  所以我们经过一段时间的努力，

去车间发现问题跟踪拍照，将我们厂子里所有的垃圾都进行

了分类，像不用的纸箱，泡沫，底盆车间生产出现的废渣、

垃圾等，我们现在都有效的把它们分类，这样车间干净明

亮，还可以回收卖点钱，垃圾房也可以省出很多空间放更多

的东西，对环境也是一种保护，并且做成了看板，在早会的

时候给所有员工做一个系统的培训，保护环境，人人有责。

虽然我们的生活中避免不了污染，但只要我们有强烈的

忧患意识，从身边小事做起，让我们提高环保意识，把有的

垃圾变成再生资源，利用再生资源，让我们的公司越来越

好。这一刻，从我们加泰做起，从身边的小事做起！

宁波欧洲工业园安全协作安全月知识竞赛
为加强安全生产宣传教育工

作、提高全员安全意识，从而达

到安全生产，生命第一的目标，

根据新区关于开展安全生产月有

关文件精神，宁波欧洲工业园安

全协作组与欧洲工业园工会委员

会联合举办了主题为“安全伴我

行”的安全知识竞赛活动。

2 0 1 8 年 6 月 2 0 日 中 午

12:00，园区内生产行企业法来

西都、隆德、巴拉乐、意特高等

18家公司的代表及助威团成员在

培训室齐聚一堂。这次比赛采用

的是分组、计分及晋级的方式。

各公司派出两名代表参赛，然后

抽签分成3组，每组取两个最高分

进入总决赛。

竞赛一开始，竞争就异常激

烈，在抢答过程中，大家互不示

弱，各队比分不相上下。看的出

来大家对理论知识的掌握都很扎

实。比赛在激烈的进行着，还未

参加比赛的人员也是摩拳擦掌，期

待着自己上场后的表现。助威团成

员在不断的为队友加油，心情也是

跟着比赛的进行跌宕起伏。在活动

中有安排现场互动有奖问答环节，

让

的心情。之后在问答题环节，选手

让观众身临其境的体会到参赛者

们清晰流利的回答，赢得裁判组与

对选手们的答案进行解析评判。经过两个小时激烈、紧张的角逐，大

家你追我赶，比分也逐渐清晰，巴拉乐最终获得了第一名。活动最后

由评委为获奖公司进行了颁奖。

比赛过程中，各代表队以良好的精神状态、机智应答，他们的精

彩表现不时博得观众的阵阵掌声，高潮迭起，赛出了水平、赛出了风

格。这次竞赛取得的成功，与各公司参赛选手以及筹备竞赛工作人员

付出的辛勤劳动是分不开的，我们在此向参赛的18个公司人员表示感

谢和崇高的敬意。

此次“安全月知识竞赛”活动，传播了安全知识、强化了安全意

识、提升了全员的自我保护意识和安全防范能力，同时也让大家进一

步认识到安全的重要性。各公司会针对此次活动，传播安全生产知

识，营造公司安全生产良好的文化氛围，安全工作只有起点,没有终

点。

观众热烈的掌声与叫好声。裁判组

生日快乐

综合管理中心—李晓凤

培

训 是 企

业 持 续

发 展 的

力 量 源

泉 ， 它

能 保 证

垃圾分类

加泰—于帆
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